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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

সীিমত কািরগির জনবল ও  Logistic Support’র মােম িবগত ০৩ (িতন) বছের িনিমউ অা িস উেখেযা সাফ অজন
কেরেছ। মিডেকল যপািত মরামত েব র লনায় ২০১৮, ২০১৯ ও ২০২০ সােল বণ ি পেয়েছ। কািভড-১৯ িনয়ণ ও িতেরােধ
থম ধাপ থেক িনিমউ এ িস অণী ও কায কর িমকা পালন করেছ। দেশর থম কািভড-১৯ ডিডেকেটড েয়ত-বাংলােদশ মী
হাসপাতােল আইিসইউ এর ভিেলটর সহ যাবতীয় যপািত, অিেজন া াপন ইতািদ িনিমউ এ িসর পারিভশেন স হেয়েছ।
এছাড়াও মণালেয়র িনেদ শনায় িবিভ কািভড-১৯ ডিডেকেটড হাসপাতােলও আইিসইউ এর ভিেলটর ও অা যপািত ইটেলশন
িনিমউ এ িসর অধীেন স হেয়েছ। উে য দেশর িবিভ হাসপাতােল অিেজন া াপেনর কায মও ততার সােথ সফলভােব
সমা করা হেয়েছ। বতমােন দেশর সবেচেয় বড় কািভড-১৯ ডিডেকেটড িডএনিসিস হাসপাতােল িস ান মিশন িনিমউ এ িসর
সরাসির  তাবধােন  াপন  করা  হে।  িনিমউ  অা  িস,  িডিমউ  এবং  িবিভ  া  িতােনর  সংি  কািরগির  জনবল  ও
বহারকারীগেণর (ওয়াকশপ পািরনেটনেড, চীফ মকািনক, িনয়র মকািনক, টকিনকাল হলপার, সিবকা, অপােরটর) িশণ দয়া
হেয়েছ। িশণ যথাযথভােব দান ও েগাপেযাপী করার িনিম িশণক উত করা হেয়েছ। মণালেয়র অেমাদনেম িনিমউ অা
িস’র হােেলর ০১(এক)  নীিতমালা ণয়ন করা হেয়েছ যার িেত রাজ আদােয় ফল পাওয়া যাে।

সমা এবং চােলসহ:

বতমােন মা ০৭ জন াতক েকৗশলী ০৪ জন উপ সহকারী েকৗশলী ারা সারােদেশর সব সরকাির হাসপাতােলর মিডকাল যপািতর
মরামতকাজ  স  করা  হে।  এই  সীিমত  কািরগির  জনবল  ও    Logistic  Support’র  মােম  কািত,  মানসত  ও
সময়িভিক  সবা  দান  হ  হেয়  পেড়।  িনিমউ’র  কািরগির  জনবল  তা,  দ  িশিত  জনবেলর  অভাব,  েয়াজনীয়  অবকাঠােমার
অভাব, টিং লেসর অভাব, মরামতকােজ েয়াজনীয় Logistic Support’র অভাব এবং যানবাহেনর তা ইতািদ সমা ও
চােলসহ িবমান।

ভিবৎ পিরকনা:

সরকাির হাসপাতাল/া িতানসেহর মিডেকল যপািত াপন, রণােবণ, দেশর েয াগকালীন সমেয় াখােত অবদান রাখা সহ
মরামত ও ু বাপনার িনিম এক স ও িশিত জনবল, আিনক, গিতশীল মইেা ক এবং আজািতকমােনর িশণ
সার িহেসেব NEMEMW & TC ক গেড় তালা। এছাড়াও মিডকাল ইইপেম য় ও সািভ িসং এ রাগীেদর সফ িনিত
করা এবং তা আনয়েনর জ এক অতািনক মিডকাল ইইপেম টিং াব াপেনর িবষয় িয়াধীন আেছ।

২০২১-২২ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

কািরগির জনবল ারা ৩৮০০ মিডেকল যপািত মরামতব ক সাব িনক সচলতা িনিতকরণ,
িনেয়াগ িবিধ েগাপেযাগী করার মােম উপ জনবল িনেয়াগ,
জলা ও িবভাগীয় পয ােয় দরিলর ওএই স করার মােম কায ম চাকরণ,
৫০০ জনেক িশেণর মােম কািরগির মানব সদ উয়ন,
টিং াব াপেনর মােম যপািত য় ও মরামতকােজ িনিমউ’র সমতা িকরণ,
মিডেকল যপািতর সািভ িসং বা জারদারকরণ,
িশণ নীিতমালা ( মিডকাল যপািত মরামত, সংরণ ও পিরচালনা সংা িশণ নীিতমালা) ণয়ন,
িনিমউ এর পেদািতেযা পেদ পেদািত দান,  পদ রেণর বা হন।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

চীফ টকিনকাল ােনজার, াশনাল ইেলকেা-মিডেকল ইইপেম মইেা ওয়াকসপ এ
িনং  সার

এবং

িসিনয়র সিচব, া সবা িবভাগ, া ও পিরবার কাণ মণালয়-এর মে ২০২১ সােলর ন মােসর
২৮ তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

সচল মিডেকল যপািত, িনরবি ােসবা

১.২ অিভল (Mission)
মিডেকল যপািত রণােবণ ও মরামতব ক সচল রাখা এবং িশিত কািরগির ানস জনবেলর মােম জনসাধারেণর
সাব িণক া সবা িনিতকরণ।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. মিডেকল যপািতর সাব িনক সচলতা িনিতকরণ
২. কািরগির মানব সদ উয়ন
৩. অিফস বাপনার উয়ন
৪.  কািভড  মাকািবলায়  আইিসইউ  সংি  যপািত  সচল  রাখা  এবং  অতািনক  মিডকাল  ইইপেম  টিং  াব
াপেনর মােম মিডকাল ইইপেম য় ও সািভ িসং িয়ায় তা ও গিতশীলতা আনয়ন এবং মিডকাল
ইইপেম  এর  সফ  িনিতকরণ

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ১। কািভড মাকািবলায় আইিসইউ সংি যপািত াপন ও সািভ িসং জারদারকরণ, ২। অেকেজা মিডকাল যপািত
মরামত ব ক চাকরণ, ৩। িনিমউ, িডিমউ এবং া িতােনর কািরগির জনবেলর িশণ দান, ৪। িনিমউ এর
TO&E ড়াকরণ এবং জলা ও িবভাগীয় পয ােয় দর াপন, ৫। হাসপাতােলর কনেডমেনশন কায ম চােপ
সাদন, ৬। মরামত অথ ৈনিতকভােব লাভজনক নেহ এমন যপািত BER (Beyond Economic Repair)
ঘাষণাকরণ, ৭। মিডেকল যপািত েয়র ে Standard Specification তির।



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৬, ২০২১ ০০:৫৪ া: ৬ ণ তািরখ: বার, অেাবর ০১, ২০২১

সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০১৯-২০

ত অজন*
২০২০-২১

লমাা
২০২১-২২

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২২-২০২৩ ২০২৩-২০২৪

সক রাগ িনণ য়
মািসক িতেবদেন উেিখত মিশন মরামত
সংা

সংা ৩৩০০ ৩৫০০ ৩৮০০ ৪০০০ ৪৩০০ িবিভ া িতান
িনিমউ এর বািষ ক
িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৬, ২০২১ ০০:৫৪ া: ৭ ণ তািরখ: বার, অেাবর ০১, ২০২১

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৬, ২০২১ ০০:৫৪ া: ৮ ণ তািরখ: বার, অেাবর ০১, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] মিডেকল
যপািতর
সাব িনক সচলতা
িনিতকরণ

২৫

[১.১] িনিমউ’র কািরগির
জনবল কক মিডেকল
যপািত মরামত

[১.১.১] কািরগির দল
রণ

সমি সংা ৮ ১৯৫ ২২৫ ২৫০ ২৪৫ ২৪০ ২৩৫ ২৩০ ২৭৫ ৩০০

[১.১.২] জব কাড 
সাদন

সমি সংা ৩ ৪৬০০ ৫১০০ ৫৬০০ ৫৫০০ ৫৪০০ ৫৩০০ ৫২০০ ৬০০০ ৬৫০০

[১.১.৩] In
House মিডেকল
যপািত মরামত

সমি সংা ২ ১১২ ১৪২ ১৬৫ ১৬০ ১৫৫ ১৫০ ১৪৫ ১৮০ ২০০

[১.২] িডিমউ’র কািরগির
জনবল কক মিডেকল
যপািত মরামত

[১.২.১] মািসক
িতেবদেন উিিখত
জব সংা

সমি সংা ১ ১২১২ ১৪৪৮ ১৬০০ ১৫৭৫ ১৫৫০ ১৫২৫ ১৫০০ ১৮০০ ২০০০

[১.৩] িনিমউ’র তাবধােন
কাদার/Vendor
কক মিডেকল যপািত
মরামত/ িনিমউ কক
BER ঘাষণা

[১.৩.১] OTM
পিতেত মিডেকল
যপািত মরামত

সমি সংা ৫ ২৫৫০ ২৭৭৫ ৩০০০ ২৯৫০ ২৯০০ ২৮৫০ ২৮০০ ৩২০০ ৩৪০০

[১.৩.২] NOC
পিতেত মরামত

সমি সংা ২ ১৬০ ১৮৮ ২০০ ১৯৮ ১৯৬ ১৯৪ ১৯২ ২২০ ২৪০

[১.৩.৩] িনিমউ
কক BER
ঘাষণা

সমি সংা ২ ২৫২ ২৬৭ ২৮০ ২৭৮ ২৭৬ ২৭৪ ২৭২ ৩০০ ৩২০

[১.৩.৪] উ ির
ভারী যপািত যমন
- CT Scan,
MRI,
Cathlab,
ESWL
মরামতব ক
চাকরণ

সমি সংা ২ ০৪ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১২ ১৫



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৬, ২০২১ ০০:৫৪ া: ৯ ণ তািরখ: বার, অেাবর ০১, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৩.৫] RFQ
পিতেত মিডেকল
যপািত মরামত

সমি সংা ১ ৪৬ ৭১ ৮০ ৭৮ ৭৬ ৭৪ ৭২ ৯০ ১০০

[১.৩.৬] কাশ
ভাউচােরর মােম
মরামত

সমি সংা ১ ৮১ ৯০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১১৫ ১৩০

[২] কািরগির
মানব সদ
উয়ন

২৫

[২.১] িনিমউ’র কািরগির
জনবেলর িশণ

[২.১.১] িশণ
হন

সমি সংা ৭ ১০২ ১১৫ ১২৫ ১২৩ ১২০ ১১৮ ১১৬ ১৩৫ ১৪৫

[২.১.২] িশণ
দান

সমি সংা ৩ ৪৮ ৬১ ৭০ ৬৮ ৬৬ ৬৪ ৬২ ৮০ ৯০

[২.২] িডিমউ’র কািরগির
জনবলেক িশণ

[২.২.১] িশণ
হন

সমি সংা ৫ ৪৮ ৬০ ৬৮ ৬৭ ৬৬ ৬৫ ৬৪ ৭০ ৭৫

[২.৩] সরকাির হাসপাতাল
সেহর Medical
Technologist দর
সমতা িকরণ

[২.৩.১] িশণ
হন

সমি সংা ৬ ২১০ ২০ ২৬০ ২৫৫ ২৫০ ২৪৫ ২৪০ ২৮০ ৩০০

[২.৪] িবিভ িবিবালয়
এর বােয়ােমিডকাল
ইিিনয়ািরং িবভােগর ছা-
ছাীেদর িশণ

[২.৪.১] িশণ
হন

সমি সংা ৪ ৫০ ৬৫ ৭৫ ৭২ ৭০ ৬৮ ৬৬ ৮৫ ৯৫

[৩] অিফস
বাপনার উয়ন

১০
[৩.১] িনিমউ এ িসর
ওএই এর াব ড়া
অেমাদন

[৩.১.১] ড়া
অেমাদন এর
গেজট কািশত

তািরখ তািরখ ২ ৩০.০৪.২২ ০১.০৫.২২ ৩১.০৫.২২ ১৫.০৬.২২ ৩০.০৬.২২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৬, ২০২১ ০০:৫৪ া: ১০ ণ তািরখ: বার, অেাবর ০১, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২]  পেদ িনেয়াগ
দােনর জ শাসিনক
মণালেয় অিধযাচন রণ

[৩.২.১] শাসিনক
মণালেয় অিধযাচন
এর প রণ

তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৩.২২ ৩০.০৪.২২ ৩১.০৫.২২ ১৬.০৬.২২ ৩০.০৬.২২

[৩.৩] িবিভ পেদ িনেয়াগ
ও পেদািত দান

[৩.৩.১] িবিভ পেদ
িনেয়াগ ও পেদািত
দান

সমি সংা ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১

[৩.৪] সািব ক
মরামতকােজর ডাটােবজ
গঠন ও Website এ
কাশ

[৩.৪.১] মরামত
ডাটােবজ ওেয়বসাইট
এ আপেলাডকরন

তািরখ তািরখ ২ ০১.০৫.২২ ১৬.০৫.২২ ৩১.০৫.২২ ০১.০৬.২২ ৩০.০৬.২২

[৩.৫] IT based
Monitoring
system চাকরণ

[৩.৫.১] িডিজটাল
আইিড কাড 
চাকরন ও পািং
িসেম চাকরন

তািরখ তািরখ ২ ০১.০৪.২২ ১৫.০৪.২২ ০২.০৫.২২ ১৬.০৫.২২ ৩১.০৫.২২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৬, ২০২১ ০০:৫৪ া: ১১ ণ তািরখ: বার, অেাবর ০১, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] কািভড
মাকািবলায়
আইিসইউ সংি
যপািত সচল
রাখা এবং
অতািনক
মিডকাল
ইইপেম টিং
াব াপেনর
মােম মিডকাল
ইইপেম য় ও
সািভ িসং িয়ায়
তা ও
গিতশীলতা আনয়ন
এবং মিডকাল
ইইপেম এর
সফ
িনিতকরণ

১০

[৪.১] মিডকাল
ইইপেম টিং াব
চাকরণ

[৪.১.১] মিডকাল
ইইপেম টিং
াব াপনব ক
চাকরন

তািরখ তািরখ ২ ০১.১২.২১ ১৫.১২.২১ ৩০.১২.২১ ০২.০১.২২ ১৬.০১.২২

[৪.২] টিং াব এর
মােম মিডকাল
ইইপেম পরীণ

[৪.২.১] টিং াব
এর মােম
মিডকাল
ইইপেম পরীণ

সমি সংা ২ ১০১ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০৩ ১৪০ ১৬০

[৪.৩] কািভড মাকািবলায়
আইিসইউ সংি যপািত
াপন ও সািভ িসং
জারদারকরণ

[৪.৩.১] িবিভ
হাসপাতােল High
Flow Nasal
Canula সরবরাহ
ও চাকরণ

সমি সংা ৩ ১০ ১৬ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ২০ ২৫

[৪.৩.২] আইিসইউ
ভিেলটর সািভ িসং
ও মরামত

সমি সংা ৩ ৮১ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯০ ১২০ ১৪০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০ ১০ ১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৯ ৯ ১০ ১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ৮ ৮ ১০ ১০

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ১০ ১০ ১০ ১০

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৮ ৮ ১০ ১০

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আই ইনফরেমশন টকেনালিজ

২ আরএফিকউ িরেকােয় ফর কােটশন

৩ এনওিস না-অবেজকশন সা িফেকট

৪ এলএম িলিমেটড টার মথড

৫ ওএম ওেপন টার মথড

৬ ওএই টিবল অফ অরগােনাাম এ ইইপেম

৭ িডিপএম ডায়ের িকউরেম মথড

৮ িডিমউ (DEMEW) িডসি ইেলকেা মিডেকল ইইপেম ওয়াকশপ

৯
িনিমউ অা িস (NEMEMW &
TC)

াশনাল ইেলকেা-মিডেকল ইইপেম মইেা ওয়াকশপ অা িনং সার

১০ িবইআর িবেয়ােয় ইেকােনািমক িরেপয়ার

১১ িসিপইউ সাল িকউরেম টকিনকাল ইউিনট
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িনিমউ’র কািরগির জনবল কক মিডেকল যপািত
মরামত

[১.১.১] কািরগির দল রণ সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর মনােদশ গণনার মােম

[১.১.২] জব কাড  সাদন সকল শাখা, িনিমউ এ িস জব কাড  গণনার মােম

[১.১.৩] In House মিডেকল যপািত মরামত সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর ইন হাউজ জব রিজােরর মােম

[১.২] িডিমউ’র কািরগির জনবল কক মিডেকল যপািত
মরামত

[১.২.১] মািসক িতেবদেন উিিখত জব সংা িডিমউ (সকল) িডিমউ এর মািসক িতেবদেনর মােম

[১.৩] িনিমউ’র তাবধােন কাদার/Vendor কক
মিডেকল যপািত মরামত/ িনিমউ কক BER ঘাষণা

[১.৩.১] OTM পিতেত মিডেকল যপািত মরামত সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর OTM এর কায ােদশ গননার মােম

[১.৩.২] NOC পিতেত মরামত সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর এনওিস এর প পরীেণর মােম

[১.৩.৩] িনিমউ কক BER ঘাষণা সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর BER এর প পরীেণর মােম

[১.৩.৪] উ ির ভারী যপািত যমন - CT
Scan, MRI, Cathlab, ESWL মরামতব ক
চাকরণ

এের শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর কায ােদশ গননার মােম

[১.৩] িনিমউ’র তাবধােন কাদার/Vendor কক
মিডেকল যপািত মরামত/ িনিমউ কক BER ঘাষণা

[১.৩.৫] RFQ পিতেত মিডেকল যপািত মরামত সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর RFQ র কায ােদশ গননার মােম

[১.৩.৬] কাশ ভাউচােরর মােম মরামত সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর কাশ ভাউচােরর িবল পরীেণর মােম

[২.১] িনিমউ’র কািরগির জনবেলর িশণ
[২.১.১] িশণ হন িশণ শাখা, িনিমউ এ িস, িশণ সংা অিফস আেদশ পরীেণর জ

[২.১.২] িশণ দান িনিমউ এ িস, া ও পিরবার কাণ মণালয় িশণ সংা অিফস আেদশ পরীেণর জ

[২.২] িডিমউ’র কািরগির জনবলেক িশণ [২.২.১] িশণ হন িনিমউ এ িস, িডিমউ িশণ সংা অিফস আেদশ পরীেণর জ

[২.৩] সরকাির হাসপাতাল সেহর Medical
Technologist দর সমতা িকরণ

[২.৩.১] িশণ হন িনিমউ এ িস, া অিধদর িশণ সংা অিফস আেদশ পরীেণর জ

[২.৪] িবিভ িবিবালয় এর বােয়ােমিডকাল ইিিনয়ািরং
িবভােগর ছা-ছাীেদর িশণ

[২.৪.১] িশণ হন িশণ অিধশাখা, িনিমউ এ িস িশণ সংা অিফস আেদশ পরীেণর জ

[৩.১] িনিমউ এ িসর ওএই এর াব ড়া অেমাদন [৩.১.১] ড়া অেমাদন এর গেজট কািশত
শাসন শাখা, িনিমউ এ িস এবং া ও পিরবার
কাণ মণালয়

গেজট পরীেণর মােম

[৩.২]  পেদ িনেয়াগ দােনর জ শাসিনক মণালেয়
অিধযাচন রণ

[৩.২.১] শাসিনক মণালেয় অিধযাচন এর প রণ
শাসন শাখা, িনিমউ এ িস এবং া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অিধযাচন এর প পরীেণর মােম

[৩.৩] িবিভ পেদ িনেয়াগ ও পেদািত দান [৩.৩.১] িবিভ পেদ িনেয়াগ ও পেদািত দান
শাসন শাখা, িনিমউ এ িস এবং া ও পিরবার
কাণ মণালয়

পেদািতর আেদশ পরীেণর মােম
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.৪] সািব ক মরামতকােজর ডাটােবজ গঠন ও Website এ
কাশ

[৩.৪.১] মরামত ডাটােবজ ওেয়বসাইট এ আপেলাডকরন এের শাখা, িনিমউ এ িস Website পরীেণর মােম

[৩.৫] IT based Monitoring system চাকরণ
[৩.৫.১] িডিজটাল আইিড কাড  চাকরন ও পািং
িসেম চাকরন

শাসন শাখা, িনিমউ এ িস অিফস আেদশ পরীেণর মােম

[৪.১] মিডকাল ইইপেম টিং াব চাকরণ
[৪.১.১] মিডকাল ইইপেম টিং াব াপনব ক
চাকরন

িরেপয়ার ও িনং অিধশাখা, িনিমউ এ িস অিফস আেদশ পরীেণর মােম

[৪.২] টিং াব এর মােম মিডকাল ইইপেম পরীণ
[৪.২.১] টিং াব এর মােম মিডকাল ইইপেম
পরীণ

িরেপয়ার অিধশাখা, িনিমউ এ িস সািভ স িরেপাট  পরীার মােম

[৪.৩] কািভড মাকািবলায় আইিসইউ সংি যপািত াপন ও
সািভ িসং জারদারকরণ

[৪.৩.১] িবিভ হাসপাতােল High Flow Nasal
Canula সরবরাহ ও চাকরণ

সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর সািভ স িরেপাট  পরীার মােম

[৪.৩.২] আইিসইউ ভিেলটর সািভ িসং ও মরামত সকল শাখা, িনিমউ এ িস এবং া অিধদর সািভ স িরেপাট  পরীার মােম
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক
যসকল অিফেসর সােথ

সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

মিডকাল ইইপেম টিং াব চাকরণ
মিডকাল ইইপেম টিং াব
াপনব ক চাকরন

া সবা িবভাগ, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

েয়াজনীয় অেমাদেনর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

িবিভ পেদ িনেয়াগ ও পেদািত দান িবিভ পেদ িনেয়াগ ও পেদািত দান
া সবা িবভাগ, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

েয়াজনীয় অেমাদেনর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

িনিমউ এ িসর ওএই এর াব ড়া অেমাদন ড়া অেমাদন এর গেজট কািশত জনশাসন মণালয়
েয়াজনীয় িয়া ও অেমাদেনর মােম অথায় কায ম সীিমত
হেয় পড়েব

িনিমউ’র তাবধােন কাদার/Vendor কক মিডেকল যপািত
মরামত/ িনিমউ কক BER ঘাষণা

OTM পিতেত মিডেকল যপািত
মরামত

া অিধদর িরইিজশেনর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

িনিমউ’র তাবধােন কাদার/Vendor কক মিডেকল যপািত
মরামত/ িনিমউ কক BER ঘাষণা

NOC পিতেত মরামত া অিধদর িরইিজশেনর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

িনিমউ’র কািরগির জনবল কক মিডেকল যপািত মরামত কািরগির দল রণ া অিধদর িরইিজশেনর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

কািভড মাকািবলায় আইিসইউ সংি যপািত াপন ও সািভ িসং
জারদারকরণ

িবিভ হাসপাতােল High Flow
Nasal Canula সরবরাহ ও চাকরণ

া অিধদর িরইিজশেনর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

কািভড মাকািবলায় আইিসইউ সংি যপািত াপন ও সািভ িসং
জারদারকরণ

আইিসইউ ভিেলটর সািভ িসং ও মরামত া অিধদর িরইিজশেনর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

 পেদ িনেয়াগ দােনর জ শাসিনক মণালেয় অিধযাচন রণ শাসিনক মণালেয় অিধযাচন এর প রণ
া সবা িবভাগ, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

েয়াজনীয় িয়া ও অেমাদেনর মােম অথায় কায ম সীিমত
হেয় পড়েব

িবিভ পেদ িনেয়াগ ও পেদািত দান িবিভ পেদ িনেয়াগ ও পেদািত দান বাংলােদশ সরকাির কম  কিমশন
েয়াজনীয় িয়া ও অেমাদেনর মােম অথায় কায ম সীিমত
হেয় পড়েব

সরকাির হাসপাতাল সেহর Medical Technologist দর
সমতা িকরণ

িশণ হন া অিধদর িশেণ রেণর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব

িডিমউ’র কািরগির জনবলেক িশণ িশণ হন া অিধদর িশেণ রেণর মােম অথায় কায ম সীিমত হেয় পড়েব
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


